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Versprechen zur Nachhaltigkeit der Fa. KIFFE Engineering GmbH                                                                              

 

Langfristige Strategie 

Eine nachhaltige Unternehmensführung bedeutet ein langfristig orientiertes, strategisches und 
unternehmerisches Handeln, welches neben den wirtschaftlichen Zielen auch die Bedürfnisse der 
Menschen von heute befriedigt, ohne die der künftigen Generationen einzuschränken.  

Eine integrierte Betrachtung von ökonomischen, ökologischen, sozialen, gesellschaftlichen und kulturellen 
Fragestellungen - vom Rohstoff bis zum Verbraucher - ist Basis für unser unternehmerisches Entscheiden 
und Handeln und unseren verantwortungsbewussten Geschäftsbetrieb.  

Die Nachhaltigkeit ist für uns das einzige auf lange Sicht erfolgversprechende Konzept des Wirtschaftens 
und entspricht vollumfänglich unserer Unternehmenskultur und unseren Werten. 

Nachhaltigkeit  

Die Grundlage für verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln und die Basis für Nachhaltigkeit ist die 
Berücksichtigung ökologischer und sozialer Werte. 

 

Ökonomische Nachhaltigkeit 

Unsere Unternehmensziele sind stets auf eine langfristige Planung ausgelegt. 

Alle Produkte und Leistungen müssen bei Lieferung die vertraglich und gesetzlich festgelegten Qualitäts- 
und Sicherheitskriterien erfüllen und für ihren Verwendungszweck sicher genutzt werden können.  
 

Umweltschutz / Ökologische Nachhaltigkeit 

Wir pflegen den vorsorgenden Umweltschutz durch den Einsatz 
umweltschonender und gesetzeskonformer Betriebsmittel, wir handeln 
Ressourcen schonend bei Neuanschaffungen und bei allen Phasen der 
laufenden Produktion. Hier fördern wir eine proaktive Vorgehensweise, 
um die Folgen von Unfällen, die sich negativ auf die Umwelt auswirken 
können, zu vermeiden oder zu minimieren. Besondere Bedeutung kommt 
dabei der Anwendung und Weiterentwicklung energie- und 
wassersparender Technologien zu.  

Alle entlang der Lieferkette hergestellten Produkte müssen die Umweltschutzstandards und gesetzliche 
Vorschriften ihres jeweiligen Marktsegments erfüllen. Dies schließt alle bei der Produktion eingesetzten 
Materialien und Stoffe ein. Chemikalien und andere Stoffe, die bei Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr 
darstellen, müssen identifiziert sein. Für sie ist ein Gefahrenstoff-Management einzurichten, damit sie 
durch geeignete Vorgehensweisen sicher gehandhabt, transportiert, gelagert, wiederaufbereitet oder 
wiederverwendet und entsorgt werden können.  
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Wir unterstützen Initiativen zur Förderung von mehr Umweltverantwortung und fördern die Entwicklung 
und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien.  

Die Vorgaben zum Umweltschutz werden in der Umsetzung durch ein umfassendes Managementsystem 
unterstützt, in das neben dem Umweltschutz auch Produktsicherheit, Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsmanagement eingebunden sind. 
 

Soziale und ethische Verantwortung 

Wir fördern unsere Mitarbeiter durch Schulungen, wir unterstützen Sie bei Weiterbildungen und wir 
begünstigen Sie bei gesundheitlichen Aspekten. 

Wir akzeptieren nur Lieferanten, die die Einhaltung international anerkannter Menschen- und 
Arbeitnehmerrechte unterstützen und die Kinderarbeit und Zwangsarbeit, Rassismus nicht akzeptieren. 

Die Diskriminierung von Mitarbeitern in jeglicher Form ist unzulässig. Dies gilt für Benachteiligung 
beispielsweise aufgrund Geschlecht, Rasse, Kaste, Hautfarbe, Behinderung, Krankheit, 
Gewerkschaftszugehörigkeit, politischer Überzeugung, Herkunft, Religion oder Alter.  
 
Die Vergütung und Sozialleistungen müssen mindestens den Grundprinzipien hinsichtlich Mindestlöhne, 
Überstunden und gesetzlich vorgeschriebener Sozialleistungen entsprechen. Die Arbeitszeiten müssen 
mindestens den geltenden Gesetzen, den Branchenstandards oder den einschlägigen ILO-Konventionen 
entsprechen, je nachdem, welche Regelung strenger ist.  
 
Der Arbeitgeber gewährleistet Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz mindestens im 
Rahmen der nationalen Bestimmungen und unterstützt aktiv eine ständige Weiterentwicklung zur 
Verbesserung der Arbeitswelt.  
 
Bei allen Geschäftsaktivitäten und -beziehungen wird ein Höchstmaß an Integrität erwartet. Jede Form von 
Korruption, Bestechung, Erpressung und Veruntreuung ist strikt verboten.  
 
Wir erwarten, dass unsere direkten Lieferanten die Einhaltung dieser Richtlinie achten und auch durch ihre 
Unterauftragnehmer und -lieferanten sicherstellen. Sie sind aufgefordert, die Inhalte dieser Richtlinie an 
alle Beteiligten ihrer Lieferkette weiterzugeben und deren Einhaltung aktiv zu fördern.  
 
 
27. November 2013  
Dipl.-Ing. Marcus Kiffe, MBA 
 
 


